
サクッと読めてチョットためになるTipsシェアペーパー

税や社会保険の扶養に入れるかどうかで手取りが変わるため、扶養内かどうかを重要視するパート労働者が

多いことは、前月号でご紹介した通りです。今月号では、社会保険加入と扶養の保障の違いをご紹介します。

◆社会保険（健康保険・厚生年金）加入と扶養の違い

社会保険に加入すると保険料が生じるため手取りが減りますが、その反面、万が一のときに受けられる保障

が増えるため、一概に手取りの増減のみで損得を判断することはできません。

※実際に年金の支給を受けるには、様々な条件を満たす必要がございますのでご注意ください。

※受給額はイメージです。年金額は物価や加入期間等により変動します。

このように社会保険に加入すると働けなくなったときの保障が手厚くなります。そのためパートであっても家

計の一部を担っている場合は、万が一に備え社会保険の加入を前向きに検討してみてください。

手取りの損得だけではない？！ 社会保険加入と扶養の違い

年収の壁特集 パート２

1Copyright © 2023 Ashitakai. All Rights Reserved

秋の虫たちの歌声が聴こえるようになり、ようやく朝晩は過ごしやすくなりましたね。食欲の秋到来ですが米不足のため

お米が買えません･･･お米が買えないことで「お米ってこんなにも大切な存在だったんだ！」と気づかされました。主役にな

ることは多くないけれどいつも隣にいる存在、それがお米だったんですね。MOVEONも皆様にとっての“お米”になれるよう、

ゆるく楽しく美味しく、大切に育てていきたいです
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制度 主な給付
自分で社会保険に加入
（保険料の負担あり）

家族の扶養に入る
（保険料の負担なし）

健康保険

病気で
働けないと

き

傷病手当金（給料の約2/3）が
最大1年6ヶ月支給される

保障なし

出産で
働けないと

き

出産手当金（給料の約2/3）が
98日支給される

※出産日により日数が変動する場合あり

保障なし

年金

老齢年金

原則65歳
から受給

基礎年金（いわゆる1階部分）と
厚生年金（いわゆる2階部分）の

両方が積み立てられる

★年収240万円で40年間働いた場合
年金額：約136万円

（基礎年金約81万＋厚生年金約55万円）

基礎年金（いわゆる1階部分）のみの
積み立てとなる

★40年間配偶者の扶養に入っていた場合
年金額：約81万円

（基礎年金約81万円のみ）

障害年金

病気やケガ
で日常生活
に制限を受
けるときに

受給

基礎年金（いわゆる1階部分）と
厚生年金（いわゆる2階部分）を

セットで受給

★年収240万円で働いている時に発病･初診
年金額：約115万円

（基礎年金約81万円＋厚生年金約34万円）

※18歳年度末までの子、配偶者の加算あり
※基礎年金より多くの障害の程度をカバー

基礎年金（いわゆる1階部分）のみを受給

★扶養に入っている時に発病･初診
年金額：約81万円

（基礎年金約81万円のみ）

※18歳年度末までの子の加算あり
※障害の程度が重くないと受給できない

遺族年金

生計同一の
家族が亡く
なった場合

に受給

・受給できる遺族の範囲が広い
（配偶者・子・父母・孫・祖父母）

・遺族に18歳年度末までの子がいる場合は
基礎年金と厚生年金をセットで受給

（受給額イメージはスペースの関係で割愛します）

・遺族に18歳年度末までの子がいる場合
のみ受給可

（受給額イメージはスペースの関係で割愛します）
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過去最高の引上げ幅！東京は1,163円に！ 最低賃金の引き上げと対策

ホットな話題をチョット深掘り！

8月29日、今年度の各都道府県の最低賃金改定案が出そろいました。全国平均は過去最高の1,055円で昨年度

比51円増となりました。今後、都道府県労働局での関係労使からの異議申出に関する手続を経た上で、都道府

県労働局長の決定により、10月１日から11月１日までの間に順次発効される予定です。今回は、毎年行われる

最低賃金の引き上げについて深堀りしたいと思います。

◆ 最低賃金制度とは？

最低賃金とは、国が定める賃金（時給）の最低額で、人を雇って働かせた場合は最低賃金額以上を支払わな

ければなりません。この最低賃金は、正社員・パートアルバイト等、雇用形態に関係なく適用されます。最低

賃金に違反した場合には50万円以下の罰金が課せられます。

◆ 最低賃金はいつ改定される？

最低賃金は毎年10月1日に改定されます（一部例外あり）。今年の10月1日から東京都1,163円、神奈川県

1,162円、埼玉県1,078円、千葉県1,076円になります。改定後の最低賃金を下回っている従業員がいないか確

認し、必要に応じて賃金改定の準備をしてください。

◆ 最低賃金に対応するときの注意点

最低賃金以上に賃金を引き上げるだけでは、賃金が上がらなかった他の従業員から不満が出る恐れがありま

す。他の従業員からすれば、「なぜあの人たちだけ昇給して自分は昇給しないのか」という気持ちになります。

最低賃金にのみ対応するのではなく、全従業員のバランスを考えて全社的に対応するよう心掛けてください。

また、原則として最低賃金は毎年引き上げられるため、長い目で対策を考えていく必要もあります。

◆ 賃上げの原資の確保も重要！

原則として最低賃金は毎年改定されるため、その都度小手先の昇給をしていては、いつかは賃金が支払えな

くなってしまいます。毎年昇給させるためにはそれ以上に労働生産性を上げなければなりません。

労働生産性を式にしてみると、労働生産性を上げるには付加価値を増やすか、従業員数を減らすかしか方法

がないことがわかります。従業員数を減らすのは消極的な手法なため、今回は付加価値を増やす方法を考えて

みます。付加価値（営業利益）を分解すると下のようになります。

※付加価値：企業が新たに生み出した価値のこと。様々な計算方法がありますが今回はざっくりと営業利益を使います。

※労働生産性：従業員1人あたりが生み出す付加価値。

式： 労働生産性（円）＝ 付加価値（営業利益）÷ 従業員数

                                                 分解すると

労働生産性（円）＝〔売上高－売上原価－人件費－その他の固定費など〕÷従業員数

つまり、労働生産性を上げるためには、①売上高を上げる、②売上原価を下げる、③人件費を下げる、④そ

の他の固定費などを下げる、のいずれかが必要となります。

付加価値を増やすための対策（例）

・製造量を増やし売上高を上げる ・高付加価値の製品を開発し粗利率を上げる ・固定費を見直す

・仕入れなどのコストを見直す ・作業を見直し効率化を図る（労働時間を減らす、残業代を減らす）

・設備投資を行い効率化を図る（製品1個あたりの固定費負担を減らす、生産力をアップさせる）

★事業場内の最低賃金アップと生産性向上のための設備投資等を行う事業主は、業務改善助成金から助成が受

けられる場合があります。細かい要件があるため詳しくはお問い合わせください。



第10回 インターネット上で誹謗中傷をする社員への対応

チョっとモヤっとＱ＆Ａ

「相談するまでではないけどチョっとモヤっとする」事例とその解説をご紹介していきます。

相談

SNSで自社やその社員を誹謗中傷する内容の書き込みを見つけました。内容的に社員のＡさんが投稿してい

る可能性が高いのですが、Ａさんと判明したわけでもないのでどう対応したら良いのかとモヤモヤしています。
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社内の人間が誹謗中傷を行っているのかと思うと、モヤモヤしてしまいますね。

まずはSNS上の書き込み内容を証拠として保存します。また当該書き込みの拡散を防ぐため、可能であれ

ばSNS運営者に対し削除請求をします。そのうえで書き込み者が社内の人物である可能性がある場合は社

内調査を行います。書き込みをしたのかどうか、いつどこでしたのか、貸与PC等を使用していないかな

どをヒアリングします。書き込み者が判明しないときは開示請求も検討します。

調査の結果社員が書き込みを行っていたことが確認できた場合は、懲戒処分を検討します。勤務時間内

の書き込みなら服務規律違反で処分できますが、勤務時間外だった場合はプライベートでの行為となる

ため、会社の社会的評価を棄損するなど企業秩序に影響を与える場合のみ懲戒処分が可能となります。

この場合は書き込み内容を勘案して処分の可否を慎重に検討します。なお懲戒処分が難しい場合でも、

名誉棄損等で刑事告訴したり損害賠償請求をすることができます。

証拠を保全し事実関係を調査、懲戒処分の可能性を検討する

まとめ：誹謗中傷被害の回復は難しい、SNSの利用指針を定めて従業員の意識を高める

◆仕事におけるコントロール感覚の重要性

「職場における自分の行動が結果を変える・自分の将来は自分で決められるという信念」を仕事におけるコ

ントロール感覚といいます。この感覚が高いほど、仕事と家庭をうまく両立させ、離職率も低いという研究結

果が出ています。長期的に見ると、モチベーションや組織に対する責任感が高まることでコミュニケーション

能力が高くなり、それが問題解決や共通の目標達成のために人と協力する能力の向上につながり、結果的に業

績向上につながります。

従業員にコントロール感覚を持ってもらうことが大切な一方、コントロール感覚はストレスや仕事量が自分

の能力を超える勢いで増加すると真っ先に失われてしまいます。特に、何もかも一度にやろうとするとコント

ロール感覚を失いやすいです。この状態が続くと、脳のパニックボタンが押され、同僚に暴言を浴びせたり、

絶望感に打ちのめされたり、突然、気力もやる気も完全に失ってしまい、その結果、決断能力、生産性、効率

は急降下して組織全体に大きな悪影響を及ぼしてしまいます。

◆コントロール感覚を取り戻す方法

ではコントロール感覚を失ってしまった場合はどうしたら良いでしょうか？コントロール感覚を取り戻すた

めには、自分が感じているストレスや無力感を話したり書いたりして『言葉』で表します。次に、小さな達成

しやすい目標を設定し、その目標に向かって努力します。目標を達成することで、自分の行動で結果は変えら

れるのだということを再学習でき、コントロール感覚を取り戻していきます。その後は徐々に目標を大きくし

ていきます。

従業員が仕事のコントロール感覚を持ち続けられるようなマネジメントを心がけましょう。

組織の成功は人間関係が9割！ 強い組織をつくるレシピ

連載：組織を育てるペーパーミニセミナー 第10回
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9月の労務トピックス＆おしらせ

間違い探しの答え合わせも！

   夏休み企画！間違い探しの答え

    ①スイカがメロンになっている

    ②女の子のスボンが鬼滅の刃風になった

    ③スケート靴を履いている

    ④タコがたこさんウインナーになっている

    ⑤うさぎさんの服の柄が変わっている

    ⑥うさぎさんの耳が折れている

    ⑦くまさんが8ﾐﾘﾋﾞﾃﾞｵｶﾒﾗを持っている

    ⑧右下のカニの1匹がカニカマになった

    ⑨左のカニが左右反転している(激ムズ)

    ご参加ありがとうございました！

    次回をお楽しみに～♪

健保から資格情報のお知らせが届きます

9月以降、マイナ保険証の本格的な利用に伴い、

協会けんぽから加入者全員分の「資格情報のお

知らせ」が届く予定となっています。このお知

らせで医療保険データベースに自身のマイナン

バーが登録されているかが確認でき、未登録の

方はお知らせに同封されたマイナンバー提出の

ための申出書で届出をすることができます。

★おさらい：健康保険証の廃止

2024年12月2日以降、健康保険証の新規発行は

行われなくなります。12月1日までに発行された

健康保険証は、2025年12月1日まで使用できます。

2025年12月1日までに従業員が退職等した場合は

今までどおり会社で回収する必要があります。

9月分の社会保険料から適用されます

毎年7月に算定基礎届を提出しますが、算定基

礎届により決定された社会保険料は9月分（通常

は10月給与控除分から）から適用されます。給

与計算ソフトの設定に反映できているか確認し

てください。

防災対策を見直しましょう

9月1日は防災の日です。会社の設備機器やオ

フィス機器の転倒防止対策ができているか点検

してください。また、避難経路、避難場所、緊

急連絡網の整備もしてください。緊急連絡先が

変わっている場合もあるので、緊急連絡網は毎

年定期的にメンテナンスするようにしましょう。

この季節はハチが怖いのでなるべく黒い服を着ないように気を付けています。業務中にハチに刺

された場合は労災となりますので、健康保険証は使わず、すぐに会社に相談するよう周知してくだ

さい。（例年ハチ関連のご相談をいただきます）

最近youtubeでダンス動画をよく見ているので、オススメにダンス動画がたくさん上がってくる

ようになりました。その中になぜがギャルル(つんくさんプロデュースのギャル曽根さんがメン

バーのアイドルグループです)のＭＶが･･･！なぜ？？と思いつつ、すっかりはまってしまい毎日見

ています。気になる方はBoom Boom めっちゃマッチョ！で検索してみてください！

記事に関するお問合せ、感想、ご相談などは下記までご連絡ください。

アイビー社会保険労務士事務所 Mail: sharoushi@ivy-sr.jp HP: https://www.ivy-sr.jp

From the EDITOR’S DESK


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4

